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Qualitatsmessung

Wir haben im Jahr 2024 erneut an einer standardisierten
Qualitatsmessung durch QUALIS evaluation GmbH teilge-
nommen. Es wurde die Zufriedenheit der Mitarbeitenden in
den folgenden Bereichen gemessen: Arbeitstdtigkeit, Arbeits-
bedingungen, Arbeitsteam, direkt vorgesetzte Person und
Betriebsfiihrung.

QUALIS evaluation GmbH gratuliert zur erfolgreichen
Durchfiihrung.

Ab Juli 2024 fihren wir das Label ,Fourchette verte”.
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Jahresmotto

Unser Jahresmotto 2024:
~Spiel ohne Grenzen”
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Stiftungsrat

Stiftung blickt in die Zukunft

Die Stiftung Altersfiirsorge Beckenried ist
insgesamt auf einem sehr guten Weg. Die
Organisationsstruktur hat sich bewahrt,
die Verantwortlichkeiten sind klar gere-
gelt, und die Zusammenarbeit mit dem
Leitungsteam im Hungacher funktioniert
hervorragend. Kurze Entscheidungswege,
pragmatische Losungsansatze und ein
starker Zusammenhalt ermdglichen es,
die vorhandenen Ressourcen optimal
zum Wohl der Bewohnerinnen und Be-
wohner sowie der Mitarbeitenden einzu-
setzen. Dies wird auch durch regelmas-
sige, externe Qualitatsaudits bestatigt.

Im Berichtsjahr befasste sich der Stiftungs-
rat in sechs Sitzungen mit aktuellen Ereig-
nissen sowie zukunftigen Entwicklungen
und Veranderungen.

Dabei standen unter anderem bauliche
Infrastrukturprojekte im Fokus, wie die Re-
alisierung einer Photovoltaikanlage auf
dem Dach des Hungachers sowie die Not-
stromversorgung in Zusammenarbeit mit
dem GW Beckenried. Die Baubewilligung
fur die Photovoltaikanlage wurde Ende
des Jahres erteilt, sodass die Installations-
arbeiten im Frihjahr 2025 beginnen kon-
nen. Damit wird es kiinftig moglich sein,
einen Teil des bendtigten Stroms selbst zu
produzieren.

Leider sind wir noch keinen grossen
Schritt weiter bei der Planung und Reali-
sierung von Alterswohnungen. Die neuen
baugesetzlichen Voraussetzungen verzo-
gern sich weiter. Wir sind jedoch zuver-
sichtlich, dass im kommenden Jahr die

ersten Arbeiten zur Ausarbeitung eines
Vorprojektes in Angriff genommen wer-
den kénnen. Auch haben wir uns zum Ziel
gesetzt, im nachsten Jahr die Rahmenbe-
dingungen flr die Gewdhrung des «Bau-
rechts» auf der zur Verfiigung stehenden
Parzelle zwischen dem Hungacher und
dem Lielibach mit der Gemeinde zu re-
geln.

Ein weiteres zentrales Thema war die
Nachfolgeregelung fir Olaf Vornholz, der
im Januar 2026 seinen wohlverdienten
Ruhestand antreten wird. Ende des Jahres
wurde der Rekrutierungsprozess gestartet
mit dem Ziel, bis Sommer 2025 eine neue
Institutionsleitung zu bestimmen. Der
Stiftungsrat ist zuversichtlich, dass dies
mit Unterstlitzung eines externen Exper-
ten erfolgreich umgesetzt werden kann.

Mit grosser Freude durften wir unserem
Gastronomieteam zur Verleihung des La-
bels ,,Fourchette verte” gratulieren.
Diese Auszeichnung ist sowohl Anerken-
nung als auch Ansporn, unsere Verpfle-
gung weiterhin gesund, nachhaltig und
vielfdltig zu gestalten. Ein wichtiger
Schritt, um die kulinarischen BedUrfnisse
unserer Bewohnerinnen, Bewohner und
Gaste kontinuierlich zu verbessern.

Eine Delegation des Stiftungsrates be-
fasste sich gemeinsam mit dem Heimlei-
tungsteam intensiv mit dem Thema be-
gleitete Sterbehilfe respektive Freitodbe-
gleitung in unserem Haus. Die konzeptio-
nellen Grundlagen wurden erarbeitet, so-
dass kinftig entsprechende begleitende
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Massnahmen mdglich sein werden. Auf
kantonaler Ebene ist eine einheitliche ge-
setzliche Regelung in Bearbeitung, die fir
Klarheit sorgen wird.

Im Jahr 2023 fuhrte der Kanton Nidwal-
den in unserer Institution ein Audit zur
Einhaltung der Datenschutz- und Daten-
sicherheitsgesetze durch. Der Auditbe-
richt wurde uns Ende 2024 zugestellt.
Darin enthalten sind einige Empfehlun-
gen, die nun geprift und — sofern sinnvoll
—im kommenden Jahr umgesetzt werden.

Finanzielle Berichterstattung 2024

Die detaillierten Angaben zur Jahresrech-
nung sowie statistische Informationen
sind auf den nachfolgenden Seiten aufge-
fuhrt. Das erzielte Betriebsergebnis unter-
streicht die hohe Notwendigkeit der stati-
ondren Pflegebetreuung. Dank der tber-
durchschnittlichen Auslastung kann die
Stiftung ihre finanzielle Substanz weiter
starken und eine solide Basis fur zukunf-
tige Entwicklungen sichern.

Ein besonderes Anliegen der Stiftung sind
faire und zeitgerechte Anstellungsbedin-
gungen fiir die Mitarbeitenden. Der Fach-
kraftemangel sowie die allgemein ange-
spannte Lage auf dem Arbeitsmarkt sind
zunehmend spurbar. Der Stiftungsrat ist
sich dessen bewusst und prift laufend
die Sozial- und Anstellungsbedingungen.

Dabei wird stets darauf geachtet, Anpas-
sungen finanziell tragbar zu gestalten —
sowohl fiir die Bewohnenden als auch fiir
den Kanton und die Restfinanzierer.

Dank an alle Unterstiitzenden

Dank vieler engagierter Menschen, die
sich taglich mit viel Liebe und Empathie
fur das Wohl unserer Bewohnerinnen und
Bewohner einsetzen, ist es moglich, ihnen
im Hungacher ein echtes ,Zuhause” zu
bieten.

Ein herzliches Dankeschon gilt unseren
grossartigen und verlasslichen Mitarbei-
tenden sowie den Mitgliedern des Be-
suchsdienstes Vergissmeinnicht. Ebenso
danken wir den Arzteteams, den Seelsor-
gern beider Pfarreien, dem Gemeinderat,
dem Kirchenrat, dem Samariterverein, al-
len Dorfvereinen, der Gemeinde Becken-
ried mit ihren Betrieben, den Kiinstlerin-
nen und Kinstlern, Musikantinnen und
Musikanten sowie der Schule Beckenried.

Nicht zuletzt geht unser Dank an Ange-
horige, Freunde und all die unzahligen
Menschen, die uns unterstitzen — fir ein
gemeinsames Ziel:

,Unser Haus Hungacher soll ein echtes
Zuhause sein — mit viel Sonnenschein und
Liebe in den Herzen.”

Bis bald im Hungacher

Beat Miihlethaler,
Prdésident Stiftung Altersfiirsorge Beckenried
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Heimleitung

Zufriedene Mitarbeitende - eine gute Basis

Im Rahmen unseres diesjahrigen Mottos
.Spiel ohne Grenzen” fanden verschiedene
spielerische Events statt. Neben den ge-
planten Aktivitaten hatte es auch Platz fur
spontane Spiele und Neues auszuprobie-
ren z.B. an der Wii-Spielkonsole.

Gestartet wurde im Januar mit einer inter-
aktiven Indoor-Schnitzeljagd fiir unser
Personal. Fur die Bewohnenden wurden
regelmassige Spielnachmittage im Ron-
dell im 1.0G angeboten. Highlights waren
das mottogerechte Hungacher-Fest im
Mai und der grossartige Tag zum Jah-
resmotto im Juli. Auch die Jass- und Spiel-
abende im Sommer trugen zur Unterhal-
tung bei. Aufgrund der Rickmeldungen
dirfen wir von einem rundum gelungenen
Motto sprechen.

Mitarbeitendenumfrage

Ein fir die Qualitat entscheidender Faktor
ist das Personal. Wir freuen uns, dass wir
im Personalbereich auf ein sehr stabiles
Hungacherteam zahlen dirfen. Die Fluktu-
ation war gering und auch Pensionierte
und Lehrabgdnger haben uns die Treue
gehalten. Als Ausdruck einer hohen Zufrie-
denheit unserere Mitarbeitenden dirfen
wir das Ergebnis der Mitarbeitendenbefra-
gung vom Februar werten. Da wir bei der
Gesamtzufriedenheit besser als der Durch-
schnitt vergleichbarer Heime abgeschnit-
ten haben (in 14 von 19 Kriterien im bes-
ten Viertel), erhielten wir zusatzlich zur
normalen  Auswertung auch eine
EXCELLENCE Auswertung (Vergleich mit
den Uberdurchschnittlichen Institutionen).

Selbst bei dieser Auswertung haben wir in
10 von 19 Dimensionen Uberdurchschnitt-
liche Umfrageergebnisse erzielt.

Human Resources

Die Bemihungen um unser Personal ha-
ben wir auch mit Mitarbeiter-Benefits wie
der Klewenalp-Jahreskarte oder dem Vier-
waldstatterseepass unterstrichen.

Erfreulich ist, das wir mit total 2'537 Ab-
senzenstunden 875 weniger Absenzen-
stunden hatten als letztes Jahr.

Investitionen / Unterhalt

- Reduktion des Kehrricht-Abfuhrinter-
valls von 2 auf 1-mal wochentlich

- Anschaffung neue Container

- Update der WLAN-Struktur mit Mon-
tage von zusatzlichen Sendern

Qualitat

- Durchfihrung einer Mitarbeitenden-
umfrage

- Arbeitssicherheit - gesamtbetriebliche
Gefahrenermittiung

- Erlangung des Zertifikats ,Fourchette
verte” flr ein altersstufenspezifisches,
gesundes und ausgewogenes Ernah-
rungsangebot

EDV

- Umstellung auf die Pflegebedarfserfas-
sung interRAI LTCF

- Implementierung der neuen Heimsoft-
ware Lobos

- Implementierung neue Pflegedoku-
mentation careCoach

Olaf Vornholz, Heimleitung
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Softwareumstellung gelungen

Buchhaltung/Sekretariat

Buchhaltungsrevision

Die jahrliche Buchhaltungsrevision durch
die BDO AG Stans fand am 27. Marz statt
und flhrte zu keinerlei Beanstandungen.

Neue Heimsoftware Lobos

Rechtzeitig zum Jahresbeginn war die
neue Heimsoftware Lobos startklar. Mit
Unterstitzung der Firma Lobos vor Ort
und via Fernwartung wurden die ersten
Lohnlaufe sowie die Bewohnerrechnungen
aufbereitet und per Mail versandt. Die
Schnittstelle der Zeiterfassung zur Lohn-
buchhaltung bereitete anfanglich einige
Probleme, welche zwischenzeitlich berei-
nigt wurden.

Die Anwendung der neuen Software war
anfanglich herausfordernd, ist inzwischen
aber ein geschatztes Arbeitsmittel. Zu den
nennenswerten Verbesserungen gehoren:
Mailversand von Bewohnerrechnungen
und Lohnabrechnungen, Leistungsabrech-
nungen mit den Krankenkassen via Medi-
Data (d.h. verschlisselt - elektronisch ver-
senden) und das einheitliche Lohnmelde-
verfahren ELM der Sozialversicherungen.

Kommission Personalkasse

Mit meinen Vorstandsgspanli Blanca,
Nadja, Rebekka und Christina haben wir
auch im Jahr 2024 ein Ausflugsprogramm
auf die Beine gestellt. Ich mochte mich fir
die tolle Unterstlitzung herzlich bedanken.

Am 23. Februar zog es uns auf die
Klewenalp zu einer herrlichen Winter-

wanderung bei klarer Vollmondnacht. Es
nahmen total 15 Mitarbeitende am Anlass
teil. Die Wanderung fiihrte uns zum Res-
taurant TannibUel, wo wir ein feines Fon-
due zu uns nahmen. Nach dem lustigen
«Schrottwichteln» trug so mancher ein
«ungeliebtes Geschenk» mit viel Gelachter
und Schalk wieder nach Hause.

Mit Wettergllick besuchten wir am 27. Juni
die Badi Buochs. Wahrend des Apéros
durfte unter anderem, mottogerecht, Boc-
cia gespielt werden. Die Geselligkeit und
der Austausch untereinander kamen dabei
nicht zu kurz. Fir das leibliche Wohl wurde
in der Badibeiz feines Poulet mit Frites und
Salat serviert. Es beteiligten sich rund 30
Mitarbeitende.

Dank

Fur die angenehme, wertschatzende und
vertrauensvolle Zusammenarbeit im ver-
gangenen Jahr mochte ich mich bei Olaf
Vornholz, den Bereichsleitenden, allen
Mitarbeitenden, den Mitgliedern der Per-
sonalkassenkommission sowie dem Stif-
tungsrat ganz herzlich bedanken.

Irene Réthlin, Sachbearbeiterin Verwaltung
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Pflege und Betreuung

Digitalisierung fordert Pflegende

Jahresmotto -Spiel ohne Grenzen

Um dem Jahresmotto gerecht zu werden,
haben wir friihzeitig versucht, die Thema-
tik Spielen in unseren Pflegealltag zu in-
tegrieren.

Die Anschaffung einer Spielkonsole in der
Pflege hat schnell gezeigt, wie ein moder-
nes Hilfsmittel Bewohnende und Mitar-
beitende gleichermassen fir Kegeln, Gol-
fen oder Schwertkampfe begeistern
konnte. Kaum begann jemand zu spielen,
fieberten Zuschauende und Mitakteure
mit, wer wohl gewinnen wird. Auch wenn
diese Programme in der Handhabung
nicht fur alle geeignet waren, wurde
dadurch positive, humorvolle Stimmung
erzeugt, welche flir manchen Lacher ver-
antwortlich war.

Ein grosses Highlight war unser Spiel-
nachmittag zum Motto «Spiel ohne Gren-
zen». Hier zeigte sich, wie kreativ und ein-
fallsreich die Spiele gestaltet wurden. So
zum Beispiel das Zeitungstreten, Wasser-
pistolenschiessen, Fische fischen im Teich
oder der Stafettenlauf im Rollstuhl und
vieles mehr. Um diesem Spielnachmittag
den wirdevollen Rahmen zu geben, wur-

den Gruppen gebildet, um gegeneinan-
der anzutreten mit abschliessender Rang-
verkundigung. Als Belohnung erhielten
alle Teilnehmenden eine goldene Me-
daille und die Siegergruppe einen golde-
nen Pokal. Dieser kann immer noch im
Aktivierungsraum bestaunt werden.

Digitalisierung

Auch im Bereich Pflege waren wir im Jahr
2024 digital herausgefordert. Wegen sich
verandernder Rahmenbedingungen an
Arbeitsinstrumenten im Bereich Pflegeer-
fassungssystem und Qualitatsmessinstru-
menten, mussten wir die neu Uberarbei-
tete Software interRAI LTCF einfuhren.
Dies hiess, Schulung und Implementie-
rung der neuen Software. Zeitgleich hatte
die Evaluation unserer bestehenden digi-
talen Pflegedokumentation gezeigt, dass
wir uns auch hier verbessern kénnen.

Um flr die zukiinftigen Anforderungen
im Erfassen der Pflege- und Betreuungs-
leistungen gewappnet zu sein, haben wir
uns fur die Anschaffung einer neuen
elektronischen Pflegedokumentation ent-
schieden.

Alterswohnheim Hungacher
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Die Einflihrung und die Implementierung
von careCoach war zeitaufwendig. Durch
die neuen Arbeitsinstrumente und die zu-
satzlichen mobilen Handgerate brauchte
es intensive Schulungen. Trotzdem
schafften wir es, dank motivierten und
geduldigen Mitarbeitenden, dieses
Projekt bis Ende 2024 abzuschliessen.

Ausbildung

Die Nutzung der BIT (Berufsinformations-
tage) und Zentralschweizer Woche der
Gesundheitsberufe fiir interessierte Schi-
lerinnen und Schiler und Erwachsene zur
Unterstutzung ihrer Berufswahl, koordi-
niert mit unserem Verpflegungsteam, hat
sich sehr bewahrt. Das rege Interesse an
diesem gut besuchten Anlass fuhrte dazu,
neue Lernende fur unser Haus gewinnen
zu kdnnen.

Im Juli 2024 konnte Laura Waser ihre Aus-
bildung als Assistentin Gesundheit und
Soziales AGS nach 2 Jahren mit Auszeich-
nung abschliessen. Wir gratulieren ihr
herzlich. Im August 2024 durften wir Laura
Waser als Anschlusslésung als neue Ler-
nende Fachfrau Gesundheit EFZ wieder

willkommen heissen.

Sandra Schleiss, unsere studierende Pfle-
gefachfrau HF, konnte ihr Studium erfolg-
reich abschliessen. Sie bleibt uns als Pfle-
gefachfrau HF weiterhin erhalten.

Fur das SRK-Praktikum konnten wir auch
im Jahr 2024 wieder Praktikumsplatze zur
Verfiigung stellen.

Dank

Ein herzliches Dankeschén an alle Mitar-
beitenden, welche sich den Herausforde-
rungen neuer digitaler Arbeitsinstrumente
und Software gestellt und aktiv deren Ein-
fuhrung mitgetragen haben.

Ein herzliches Dankeschon an alle, die im-
mer wieder mit Herzblut ihre Arbeit ma-
chen und dadurch unseren aller Lebens-
und Arbeitsalltag mit Leben und Freude
erfillen.

Ein herzliches Dankeschon an die Bewoh-
nerinnen und Bewohner und ihre Angeho-
rigen, welche uns ihr Vertrauen schenken.

Cyrill Strub, Leitung Pflege und Betreuung
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Gastronomie

Gastronomie erhalt Zertifikat

~Fourchette verte” — Auszeichnung fiir
bediirfnisgerechtes Angebot erhalten
Mit grossem Engagement gingen wir an
die herausfordernde Aufgabe, das Label
.Fourchette verte” zu erlangen. Unsere
Anstrengungen wurden durch die Fach-
stelle Gesundheitsférderung und Integra-
tion des Kantons Nidwalden schliesslich
mit der Label-Ubergabe im August 2024
ausgezeichnet.

Eine Zertifizierung mit ,Fourchette verte”
ist abhangig von der Erflllung nationaler
Qualitatskriterien fur gesunde und ausge-
wogene Ernahrung. Auch die 6konomi-
schen und 6kologischen Kriterien spielen
eine wichtige Rolle. Wir vom Gastrono-
mie-Team kdnnen stolz auf unser erreich-
tes Ziel sein. Wir sind bestrebt, uns stan-
dig weiterzuentwickeln.

Aufbau einer Bewohner-Menuegruppe

Als weiteren Schritt haben wir im Novem-
ber 2024 an der Bewohnerkonferenz be-
kannt gegeben, dass wir eine Bewohner-
Menuegruppe grinden mochten. Die
Menuegruppe wird sich 2-mal jahrlich
treffen. Das Interesse seitens der Bewoh-
nenden hat uns aufgezeigt, dass wir auf
dem richtigen Weg sind. Gemeinsam
werden wir zu Beginn des Jahres 2025 mit
dem ersten Treffen starten.

Umgang mit Gefahrenstoffen

In unserem Betrieb kommen verschie-
dene Chemikalien, die bei unsachgemas-
sem Gebrauch gesundheitsgefdhrdend
sein kdnnen, zum Einsatz. Diese werden

zum Beispiel fur Tatigkeiten im Abwasch-
bereich Kiiche/Cafeteria und im Reini-
gungsbereich Kiiche eingesetzt. Angeregt
durch das Audit von Artiset Securit haben
wir eine Chemikalienliste erstellt, auf wel-
cher jeweils Details zum Inhalt, der Lage-
rung und dem richtigen Umgang ersicht-
lich sind.

Wildwoche

Im Oktober fand unsere traditionelle
Wildwoche statt. Die Wildwoche ist im-
mer beliebt, kdnnen sich Bewohnende
und Gaste treffen und sich gemeinsam
bei leckeren Wildspezialitaten austau-
schen.

Wir freuen uns schon wieder auf die
nachste Wildzeit.

Personelles

Nach 25 Jahren als stv. Kilichenchef hat
Marcel Stocker eine neue berufliche Her-
ausforderung in einem anderen Berufsfeld
angenommen. Priska Imhof, Cafeteria, und
Olivia Kamber, Abwascherei, haben uns im
Laufe des Jahres verlassen. Wir danken an
dieser Stelle herzlich fiir den tollen Einsatz.

Herzlich begriussen konnten wir ab April
Simon Muther als Nachfolger von Marcel
Stocker. Simon bringt vielfaltige berufli-
che Erfahrung mit und ist eine tolle Ver-
starkung fir unser Team. Mit Marion
Schiirmann, Cafeteria, ab September und
Priska Amstad, Abwascherei, ab Dezem-
ber konnten wir unser Team mit zwei
Frauen mit viel Gastronomieerfahrung
komplettieren.

Alterswohnheim Hungacher
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Berufsinformationstag

Die Berufsinformationstage bieten Ju-
gendlichen die Moglichkeit, verschiedene
Berufe praxisnah in Lehrbetrieben ken-
nenzulernen und mit Berufsleuten und
Lernenden ins Gesprach zu kommen.
Auch wir haben uns am Informationstag
beteiligt und einen Einblick in den Gast-
ronomiebereich gewahrt. 3 Personen ha-
ben sich fiir den Bereich Kiiche interes-
siert. Simon Muther gestaltete den Nach-
mittag mit den interessierten Teilneh-
menden. Den besten Einblick und Ein-
druck erhalt man mit einer praktischen
Aufgabe. Gemeinsam unter der Leitung
von Simon haben sie einen griechischen
Salat zubereitet. Das Interesse seitens der
Teilnehmenden hat uns gezeigt, dass
auch die Kiiche ein attraktiver Ausbil-
dungsplatz sein kann.

Verleihung Label ,Fourchette verte”

Etwas Neues ausprobieren:
Nepali Thali, gekocht von
Sabina Scheller

Dankeschon

Ein grosses Dankeschon mochte ich dem
Gastronomieteam aussprechen. Dank der
motivierten und flexiblen Mitarbeit jeder
und jedes einzelnen konnten wir das Jahr
2024 erfolgreich bewaltigen. Es ist nicht
selbstverstandlich, ein so gutes Team fuh-
ren zu durfen. Ich schatze dies sehr und
freue mich auf ein interessantes und ab-
wechslungsreiches Jahr 2025.

Zusatzlich bedanke ich mich fir die Unter-
stlitzung sowie die gute Zusammenarbeit
bei

e allen Mitgliedern des Stiftungsrats

e der Heimleitung

e allen  Bereichsleitenden  und
ihren Angestellten.

Daniel Amacher, Leiter Gastronomie
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Okonomie

Regelmassiger Unterhalt ist Werterhalt

Reinigung/Lingerie

Im Januar haben wir neue Frotteewasche
angeschafft.

In der Lingerie mussten die Bodenablauf-
gitter ersetzt werden.

Bei jedem Zimmerwechsel haben wir
grundliche Reinigungen und Renovations-
arbeiten ausgefuihrt.

Betriebsunterhalt

- Ander Warmepumpe wurden durch die
Firma CTA im Januar die Servicearbei-
ten ausgefiihrt. Dabei wurde auch die
ganze Steuerung der Heizungsliftung
durch die Firma Siemens gewartet.

- Bruno Odermatt der Firma SicuroCent-
ral hat am 16. und 17. Januar die Elek-
trokontrolle durchgefiihrt, welche alle
funf Jahre wiederholt werden muss.

- Bei der technischen Zentrale der Was-
serwande wurde der Service im Februar
gemacht. Dabei musste die Pumpe der
Filtration ersetzt werden.

- Das Schutzkonzept zur Bekampfung
der Legionellen wurde am 29. Februar
von Bruno Hess vom Labor der Urkan-
tone Uberprift. Laut Inspektionsbericht
sind alle gesetzlichen Vorgaben erfillt
und alles in Ordnung.

- Im Marz wurde ein neuer Standard zum
Thema Strommangellage erstellt.

- Der Service an der Brandmeldeanlage
wurde von der Firma CKW im Marz er-
ledigt.

Im April hat die Firma Parcom den Ser-
vice an der Patientenrufanlage ge-
macht.

Im ganzen Haus wurden anfangs Juli
neue WLAN-Sender montiert. Zusatzli-
che Sender wurden im Untergeschoss
und im Aktivierungsraum eingerichtet.
Das Thema ,Gefahrenermittlung” ge-
horte zu unserem Jahresziel und wurde
an der BL-Sitzung vom 20. August ab-
geschlossen. Eine Empfehlung war, die
Gasflaschen fir den Gasgrill in einem
Gasflaschenschrank  einzuschliessen
und nicht frei zu lagern. Ein entspre-
chender Schrank wurde angeschafft.
Im Oktober wurden von der Firma Mi-
nimax alle Feuerléscher und Feuer-
|6dschposten kontrolliert und gewartet.
Diverse Malerarbeiten, wie z.B. in der
Cafeteria, im Panoramakaffee, im Spei-
sesaal und im Rondell, wurden vom 28.
Oktober bis 4. November ausgefihrt.
Am 19. Dezember fand die periodische
Zivilschutzraumkontrolle  statt. Der
Kanton Nidwalden hat daflr die Firma
Abri Audit AG in Buochs beauftragt.

Weiterbildung/Sitzungen

Mit einer interaktiven Schnitzeljagd am
30. Januar haben wir das Jahresmotto
"Spiel ohne Grenzen” erdffnet.

Der Kinasthetik Workshop wurde am
12. Marz von einer internen Fach-
gruppe durchgefiihrt.

Am 7. und 16. Mai sowie am 5. Juni
haben wir die obligatorische Schulung
zum Brandmeldetableau durchgefihrt,
welche ich leiten durfte.

11
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- Cyrill Strub hat am 13., 21. und 26. Juni
eine Hygieneschulung durchgefiihrt.

- Ein Erste-Hilfe-Auffrischungskurs
wurde von der Rettungsschule Zentral-
schweiz fir alle Pflegefachpersonen
und Bereichsleitungen am 22. Oktober
durchgefiihrt.

- Der Prasident der Altersflirsorge, Beat
Mduhlethaler, und der Heimleiter Olaf
Vornholz haben uns am 5. Dezember
Uber aktuelle Themen informiert.

Personelles

Bis im Marz hat uns Yvonne Kaslin wegen
einer Krankheitstberbriickung ausgehol-
fen. Wir sagen herzlichen Dank fiir die Un-
terstltzung.

Wahrend der Sommerferien hat uns Kolle-
gischuler Nando Stamm bei der Zimmer-
reinigung und Fensterreinigung unter-
stutzt.

Im September haben Alessio Zwyssig,
Okonomie und Leni Kemke, Pflege, einen

- =)

sozialen Einsatz im Rahmen der Sonder-
woche im Kollegi Stans im Hungacher ge-
leistet. Es hat ihnen so gut gefallen, dass
sie sich vorstellen kdnnen, nachsten Som-
mer einen Ferienjob in unserem Haus zu
machen.

Zusammenarbeit und Dank

Ich danke all meinen Mitarbeiterinnen der
Reinigung und der Lingerie fur die gute
Zusammenarbeit. Nicht nur bei ihnen,
sondern auch bei den Bereichsleitungen
der anderen Bereiche bedanke ich mich
fur die kollegiale Zusammenarbeit, die ich
nicht missen mochte.

Ein grosses Dankeschon gilt auch der
Heimleitung und dem Stiftungsrat, wel-
che einen grossen Einsatz leisten, um den
Bewohnerinnen und Bewohnern ein fami-
lidares Zuhause zu bieten.

Markus Christen, Leitung Okonomie

‘l"‘ \.’ agh > . y
. . - ]
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Kontrolle der Loschposten mit Austausch der Feuerldscher

Alterswohnheim Hungacher
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Aktivierung

~Spielend” durchs Jahr

Gruppenaktivitidten

Das Jahr 2024 begann kreativ mit der
Winterdekoration; Schneemanner aus
Fichtentannzapfen, weiss bemalt und mit
Pompons verziert. Nebenbei wurde auch
fleissig fiir die Fasnachtsdeko zum Thema
,Disney World" gearbeitet.

Fur die Osterdekoration wurden schon
bestehende Holzhasen aus dem Sammel-
surium-Lager geholt. An diese befestigten
wir einen Korb und Ruedi Zusli fertigte
fur jeden Korb ein halbes Holzei an. Auf
dieses klebten wir ein gelbes Dotter aus
Filz und legten es in den mit Heu gefull-
ten Korb.

Im Frihling schmickten wir das Haus mit
einer Vielfalt von Blumen. Holzblumen,
bemalt und mit Pompon-Bliten verziert
sowie Blumen aus Eierkartons wie Marga-
riten und Enziane schmickten die Tische.
Die kreative Arbeit brachte Frihlingsge-
fuhle ins Haus und tat Herz und Seele
gut.

Am Hungacher-Fest, das auch unter dem
Thema ,Spiel ohne Grenzen” stattfand,
verkauften wir unsere selbst erarbeiteten
Artikel. Ein Highlight waren die vier Spiel-
posten zum Jahresthema: Blichsen wer-
fen, Glicksrad, Tischbilliard und Wirfel
werfen. Fiir die vier Posten bastelten wir
viele kleine Uberraschungsgeschenke.

Fir die Sommerdekoration fertigte uns
Ruedi Zusli ein Holzschiff an. Dieses
wurde geschliffen, bemalt und mit Segeln
versehen. Auf einem Holzrondell mit Mu-
scheln verziert, konnte nun vom Sommer

getraumt werden. Leider war dies die
letzte Holzarbeit von Herrn Zusli, dessen
Engagement wir sehr schatzten.

Im Herbst fertigten wir aus Eierkartons
Fliegenpilze her. Diese steckten wir in
selbst geflochtene Kérbchen und verzier-
ten diese mit Eichelnlissen, Steinmaus-
chen und kleinen Tannzapfen.

Auch dieses Jahr nahmen wir wieder am
traditionellen Chlaismarcht teil und konn-
ten unsere Werkartikel prasentieren. Es
war eine schone Vorweihnachtszeit und
alle freuten sich an den vielen verschiede-
nen, selbst hergestellten Artikeln und am
grossartigen Verkaufssergebnis.

Aktivitaten zum Jahresmotto

Einmal im Monat wurde auf dem 1. Stock
das Jahresthema ,Spiel ohne Grenzen”
umgesetzt. Die Lernenden gestalteten
diese Stunde zusammen mit der Aktivie-
rung. Angeboten wurden Spiele mit Bal-
lon, Tischbowling, Duftratsel, Playstation,
Déggeliturniere und vieles mehr. Es wa-
ren bereichernde Stunden, in denen viel
gelacht und gespielt wurde.

Im Juli boten wir das Jahresmotto mit ei-
nem Spielnachmittag fir alle Bewohne-
rinnen und Bewohner an. Im und ums
Haus wurden folgende sechs Spielstatio-
nen aufgebaut: mit einer Wasserpistole
auf Becher schiessen, Plastikfische im
Brunnen fischen, Schirmball, Zeitung tre-
ten, Lochball und verkleidete Rollstuhlsta-
fette mit Wasserdusche. Es wurden sechs
Gruppen gebildet, die Stafetten wurden
geleitet von einer Person aus der Pflege
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oder vom Vergissmeinnicht. Pro Station
konnten Punkte gesammelt werden, diese
wurden zusammengezahlt und am
Schluss gab es eine Rangverkiindigung
mit Pokallibergabe. Jeden Teilnehmenden
wurde eine selbstgemachte Medaille
Uberreicht. Es war ein gelungener Anlass,
an dem alle sehr viel Spielspass und
Freude hatten.

Rikscha Fahrten

Im September und Oktober konnten wir
fur je eine Woche die Rikscha der Heimet
AG in Ennetblrgen ausleihen. Hans Kaslin
unternahm als freiwilliger Helfer mit den
Bewohnenden einstlindige Ausfahrten
durchs Dorf. Sie genossen es sehr, Be-
ckenried wieder einmal aus einer anderen
Perspektive zu erleben. Die Freude lber

die Rikscha-Fahrten war deutlich spirbar.

Weitere Gruppenaktivitaten

Sehr gefragt ist die 1 x monatlich stattfin-
dende Kochgruppe sowie die ebenfalls
1 x monatlich stattfindende Backgruppe
im Rondell vom 1. Stock. Musizieren und

Singen, Gedachtnistraining sind weitere
Angebote.

Einzelaktivierung

Regelmassige Spaziergange, z.B. zur
Grotte, forderten das Gleichgewicht und
die Beweglichkeit und erlaubten das ein
oder andere Gesprach.

Unser Garten mit den verschiedenen Krau-
tern, Tees und Gemusen bereitete unseren
Bewohnerinnen und Bewohnern viel
Freude. Sei es bei einem Spaziergang ums
Haus, um zu beobachten, wie weit alles
gewachsen ist, wie es schmeckt, beim
Saen, Ernten oder beim Einmachen.

Weitere Aktivitiaten

Christine Murer besuchte uns monatlich
mit BlUchern aus der Bibliothek und er-
zahlte Geschichten.

Im Marz, Juni und November feierten wir
mit musikalischer Umrahmung die Ge-
burtstagsjubilare.

In den Sommerferien wurden neben den
beliebten Jass- und Spielabenden ver-
schiedene Aktivitaten angeboten. Mit den
Mannern wurde ein gelungener Grill-
plausch am offenen Feuer durchgefiihrt.
In Kleingruppen fuhren wir mit der Fahre
nach Gersau und genossen Kaffee und
Kuchen am See.

Dankeschon

Ich bedanke mich fir die grossartige Un-
terstlitzung und die gute Zusammenarbeit
mit allen Bereichen, vor allem auch bei Agi
Kaslin.

Christina Zenhdusern, Leitung Aktivierung

Alterswohnheim Hungacher
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Aktivitaten / Stutzpunkt

Fit und beweglich bleiben

Altersturnen

Im vergangenen Jahr durfte das Leiter-
team 37-mal am Montag, jeweils um
10 Uhr, durchschnittlich 9 Personen zum
Turnen begrussen.

Mit verschiedenen Ubungen trainieren wir
in der Gruppe die Beweglichkeit, Kraft und
Koordination. Den Rhythmus und das
Mass bestimmt jeder fir sich selbst. Mit
spielerischen Aufgaben, Denkfitness und
Musik kommt auch der Spassfaktor nicht
zu kurz.

Zur Zeit ist die Turngruppe auf der Suche
nach einer Leiterin, da Thesi Naf per Ende
Juni aufhdren wird.

«Es hat viel Spass gemacht und der Dank
daftr, manchmal ein Wort, manchmal ein
Strahlen, das ist einfach nur schoén» so
Thesi Naf im Ruckblick auf 16 Jahre Lei-
tung Altersturnen im Hungacher.

Bis bald im Turnen, fir mehr Bewegung ist
es nie zu spat.

Das Leiterteam Thesi Ndf, Marianne Niederberger
und Doris Steffen

Stiitzpunkt

Das Angebot des Krankenmobilienmaga-
zins wird zusehends weniger nachgefragt.
Sehr stark gefragt ist das Angebot des
Fusspflegedienstes durch eine kompe-
tente Podologin EFZ. Der Mabhlzeiten-
dienst wurde mit total 45 Mal wenig in An-
spruch genommen, da einzelne Konsu-
mentinnen und Konsumenten als Bewoh-
nende in den Hungacher eingezogen sind.
Das Mittagstischangebot wurde regelmas-
sig von drei bis vier Personen genutzt.

Physiotherapie

Das Physiotherapieteam mit Sabine
Amstad und Marisa Hirlimann hat im Jahr
2024 wieder viele Bewohnende und
externe Kunden betreuen dirfen.

Das Physioteam hat im Hungacher total
243 Behandlungen durchgefihrt.

e 17 externe Behandlungen
e 226 interne Behandlungen

Schon, dass wir auch an einigen Personal-
anlassen teilnehmen konnten.

Sabine Amstad, Physiotherapeutin

Alterswohnheim Hungacher



Veranstaltungen

Veranstaltungen 2024

Januar
31 29. Seniorenfasnacht zum Motto
,Disney World"

Februar
13 Standchen der Beggoschranzer

Marz
03 Standchen zum Tag der Kranken
14 Lotto Match mit dem Besuchs-
dienst Vergissmeinnicht

April
22 Besuch der Frauengemeinschaft

Mai

02 Spielnachmittag mit dem Besuchs-
dienst Vergissmeinnicht

26 Hungacher-Fest

Juni
20 Grillplausch auf der Terrasse

Juli
04 Sommerfahrt mit dem
Besuchsdienst Vergissmeinnicht

August
01 Bundesfeier mit dem Trio
Wisi, Walti und Fredy
05 Mobiles Schuhhaus
22 Hungacherausflug via Treib nach
Seelisberg

September
12 Herbstbummel mit dem
Besuchsdienst Vergissmeinnicht

Oktober
07 Besuch der Frauengemeinschaft
Wildwoche vom 14. - 20.10.
29 Filmnachmittag Teil 1

November
05 Filmnachmittag Teil 2
09 Besuch der Sennenmeister
14 Rabalichtli Umzug vom
Kindergarten Beckenried
24 Auftritt der Beggrieder Trachteleyt

Dezember
07 Chlais-Hock
20 Hausweihnachtsfeier

Ausserdem

Immer am 20. eines Monats fand unsere
Caféhaus Musik mit wechselnden Musik-
formationen statt.

Jeweils 1 x monatlich wurde eine Grup-
penaktivitat fir Musizieren und Singen
angeboten.

Monatlich 1 x besuchte uns die Bibliothek
Beckenried.

Die Geburtstage der Bewohnerinnen und
Bewohner  wurden an  insgesamt
3 Geburtstagsanlassen gefeiert.

Von Juli bis August fanden jeweils mitt-
wochs gemiutliche Jassabende unter der
Leitung von Christina Zenhdusern und
Agi Kaslin sowie der Unterstiitzung durch
den Besuchsdienst Vergissmeinnicht statt.

Insgesamt 9 x fand unter der Leitung von
Gery Amstad und Marlies Zumbihl der
Seniorentreff mit gemeinsamem Mittag-
essen und anschliessendem Jass-Spiel-
nachmittag statt.

2 x fand im Rahmen einer Bewohner-
konferenz eine Orientierung zu allen
wichtigen Beschlissen und Neuerungen
rund ums Hungacher statt.

Alterswohnheim Hungacher
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Statistik

Zahlen und Fakten

Allgemein

Anzahl Zimmer 42

Zimmerbelegung in Tagen 15'942

Belegung im Durchschnitt 103.7% | Die Zimmerbelegung > 100% resultiert aus
der Belegung einzelner Zimmer als Doppel-
zimmer (Ehepaare).

davon Pflegetage 15’688 | Dies bedeutet, dass 2024 durchschnittlich
42.9 Bewohnende Pflegeleistungen in
Anspruch genommen haben.

Zahl des Jahres 560 Stunden Weiterbildung wurden bendtigt,
um die neue Pflegedokumentation Care-
Coach bei allen Mitarbeitenden zu schulen.

Pensions- / Pflegetage 5-Jahresentwicklung

16/000 15'942
15'725 A
15800 15622 G, , 15689
o 1 15'585
+ 7

15400 1530 \ / /
15'200 R

/ /
15°000
14’800 V
14’600 \W

14’400
14°200
14’000
2020 2021 2022 2023 2024
=¢—Pensionstage 15’622 14’794 15’725 15’585 15’942
- Pflegetage 15’302 14’472 15’548 15’397 15’689
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Verteilung der Pflegestufen 2024

4’000 3797
3’500
3’000
2’500
2’000
1’500
1’000
500
) Stufe | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe
la | 2b | 3«c | 4d |5e | 6F | 7-g | 8h | 9-i |10+ |11-k | 12-I
B Pflegetage 2024| - |3’797|2'306|1’012|1’218|3'052|1’096|1°071| 789 | 871 | 117 | 360
Mahlzeiten 5-Jahresentwicklung
Corona
24’000
19’806 20'037 19'690
20°000 18028 —
‘_.—
16’000 —ov*’ 167988 =
16’009 16290 16528
12000 14’866
8’000
4000 2’555 2'741 3444 2'990 3117
O— —y— —i- -
I 2, 61 a5
2020 2021 2022 2023 2024
—4—Bew., Giste, Personal| 16’009 14’866 16’290 16’986 16’528
=f—Dijt 2’555 2’741 3’444 2’990 3'117
== Mahlzeitendienst 923 421 72 61 45
=>4=Total 19’487 18’028 19’806 20037 19’690
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Statistik

Mitarbeitende

Mitarbeitende per 31.12.2024 Mitarbeitende

Mitarbeitende total 66 Eintritte 11

Pensum 90 - 100% 13 Austritte 8

Pensum 50 - 80% 35 Fluktuationsrate 12.12%
inkl. zwei Pensionierungen und

Pensum < 50% 18 einem Ausbildungsabschluss

Wohnort Beckenried 23 O Stellen 2024 37.29
Stellen nach effektivem Bedarf

Ausbildung FaGe EFZ 2

Studi. Pflegfachfrau HF 1 Verwaltung | 1.60

Dienstjubi. 10/15 Jahre 0 Okonomie | 5.11

Dienstjubildaum 25 Jahre 1 Gastronomie | 6.68

Dienstjubilaum 30 Jahre 0 Pflege und Betreuung | 23.00

9 Alter 49.49 Aktivierung | 0.91

Stellen 5-Jahresentwicklung/Budget
36.90 38.95

38.95

38.55 37.95

Total
Pflege
Gastronomie

Okonomie

Verwaltung

Aktivierung

2023
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Bewohnerinnen und Bewohner

Bewohnende Bewohnende per 31.12.2024

O Alter 85.59 Bewohnende total 39
@ Aufenthaltsdauer (Jahre) 3.08 Frauen 23
Eintritte* 17 Manner 16
Austritte* 21 davon Ehepaare 3
*davon Ferienzimmer 4 Gemeinde Beckenried 23
Jiingste/r Bewohner/in 61 Gemeinden in Nidwalden 13
Alteste/r Bewohner/in 101 Wohnsitz ausserkantonal 3
(Gemeinde Seelisberg)

In diesem Jahr mussten wir Abschied nehmen von:

Marie Hurschler-Odermatt  16.01. Josy Struffi-Ambauen  25.10.
Agnes Bunter  21.01. Anita Zwyssig-Rust  27.10.

Josef Heinz Meller  26.02. Kaspar Gander-Rogenmoser  08.12.
Hedwig Hurschler  25.04. Josefine Rossli-Wigger  09.12.

Daniel Jungen-Christen  02.05. Marlis Amsler-Tschopp  17.12.
Ruedi Zusli-Kaslin -~ 06.05. Josef Amstad-Niederberger 21.12.

Walter Ambauen-Ryser  08.07. Oswald Durrer-Gander  22.12.
Monika Kaslin  20.07. Marcel Schwab-Meyer 29.12.

Arnold Rohrer-Zimmermann  05.10.

Alterswohnheim Hungacher 20
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Jahresrechnung

Bilanz

Aktiven

Flussige Mittel

Forderungen aus Lieferungen / Leistungen
Ubrige kurzfristige Forderungen

Aktive Rechnungsabgrenzung

Total Umlaufvermégen

Finanzanlagen (Darl. an pol. Gemeinde)
Sachanlagen

Immaterielle Anlagen

Total Anlagenvermdgen

Total Aktiven

Passiven
Verbindlichkeiten aus Lieferungen / Leistungen

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzung

Darlehen Kt. NW (bedingt. riickzahlbar, zinslos)
Total kurzfristiges Fremdkapital

Darlehen Kt. NW (bedingt. riickzahlbar, zinslos)
Riickstellung Erweiterung
Total langfristiges Fremdkapital

Total Fremdkapital

Stiftungsvermdgen
Spezialreserven Fondsriicklagen
Jahresergebnis

Total Eigenkapital

Total Passiven

Betriebsrechnung
Alterswohnheim

CHF

1824'783.24
423'094.50
106'094.35

3872.20
2'357°844.29

5'500000.00
98'176.50
1.00
5'598'177.50

7'956'021.79

92'438.46
0.00
44'724.00
60'521.50
197'683.96

427°390.00
1793601.50
2'220'991.50

2'418°675.46

102'883.00
5196'315.15
238'148.18
5'537'346.33

7'956'021.79

Stiftung
CHF

175'401.75
0.00
663.20
0.00
176°064.95

500'000.00
0.00
0.00
500°000.00

676'064.95

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1'000.00
0.00
1000.00

1°000.00

649'232.25
22'800.00
3032.70
675'064.95

676'064.95

31.12.2024

Total
CHF

21000'184.99
423094.50
106'757.55

3872.20
2'533'909.24

6000°000.00
98'176.50
1.00
6'098'177.50

8'632'086.74

92'438.46
0.00
44'724.00
60'521.50
197'683.96

428'390.00
179360150
2'221'991.50

2'419°675.46

752'115.25
5219115.15
241'180.88
6'212'411.28

8'632'086.74

31.12.2023

Total
CHF

716226.32
362'693.20
1'129'363.60
32'230.35
2240°513.47

6'000°000.00
117'691.50
65734.80
6'183'426.30

8'423'939.77

99'576.53
0.00
60'478.00
61'056.00
221110.53

489'446.00
1'793'601.50
2'283'047.50

2'504'158.03

750'182.21
5'117'666.49
51'933.04
5'919'781.74

8'423'939.77
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Erfolgsrechnung
Betriebsrechnung
Ertrag Alterswohnheim Stiftung
CHF CHF

Grundtaxen 2'433'654.00 0.00
Pflegetaxen Versicherung 773952.00 0.00
Pflegetaxen Bewohner 357°050.00 0.00
Pflegetaxen Kantone + Gemeinden 823'047.50 0.00
Ertrdge aus med. Leistungen 886.95 0.00
Ertrdge aus Spezialdiensten 0.00 0.00
Ubrige Ertrage aus Leistungen fiir Bewohner 12'057.47 0.00
Cafeteria, Verpflegung 83'817.20 0.00
Ertrage aus Leistungen an Personal / Dritte 17'840.60 0.00
Spenden, diverse Ertrage 3'456.25 4'542.50
Abschreibungs- und Verzinsungsheitrage 61'056.00 0.00
Total Ertrag 4’566'817.97 4'542.50
Aufwand

Personalaufwand -3'377°342.00 0.00
Betriebsergebnis | 1'189°475.97 4'542.50
Medizinischer Bedarf -41'144.45 0.00
Lebensmittel und Getrénke -243154.93 0.00
Wasche/Reinigung/Haushaltwaren -65'338.12 0.00
Unterhalt und Reparaturen -115892.18 0.00
Mietzinse und Kleinanschaffungen -43'075.29 0.00
Energie und Wasser -126'987.40 0.00
Verwaltungsaufwand -120'302.46 0.00
Ubriger Sachaufwand -50'263.35 -1'759.20
Beitrége an Dritte (Vergissmeinicht/Vergabungen) 0.00 -3'250.00
Total sonstiger Betriebsaufwand -806'158.18 -5009.20
Betrieblicher Cashflow 383'317.79 -466.70
Abschreibungen -137°212.45 0.00
AufidsungRiickstellung Grossunterhalt 0.00 0.00
Total Abschreibungen / Riickstellungen 137°212.45 0.00
Kapitalzinsen / Bankspesen -51'448.66 0.00
Kapitalzinsertrage 43'491.50 3'499.40
Total Finanzerfolg -1957.16 3'499.40

Jahresergebnis 238'148.18 3'032.70

2024

Total
CHF

2'433'654.00
773'952.00
357'050.00
823047.50
886.95

12057.47
83817.20
17'840.60

7'998.75
61'056.00

4'571'360.47

-3'377°342.00
1'194'018.47

-41'144.45
-243'154.93
-65'338.12

-115'892.18
-43075.29
-126'987.40
-120'302.46
-52'022.55
-3'250.00
-811'167.38

382'851.09

-137'212.45
0.00
137°212.45

-51'448.66

46'990.90
-4'457.76

241°180.88

2023

Total
CHF

2'289'230.00
754'070.40
343'486.00
736'232.50
10'341.25
646.20
10'321.65
89'196.90
14'392.50

6'986.10
61'056.00

4'315'959.50

-3'300'167.40

1'015'792.10

-46'413.47
-2563'843.82
-60'234.46

-117'397.60
-33039.23
-81'522.10

-106'924.40
-47'835.19

-3000.00

-750'210.27

265'581.83

-250'537.75
29'999.95
-220°537.80

-25'478.44

32'367.45
6'889.01

51°933.04



Jahresrechnung

Anhang zur Jahresrechnung 2024

Angaben zur Gesellschaft:

Firma: Alterswohnheim Hungacher
Sitz: 6375 Beckenried
Rechtsform: Stiftung

Anzahl Vollzeitstellen: < 50 (qgilt fur 2024 und 2023)

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze:

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizer
Gesetzes, insbesondere der Artikel Uber die kaufmannische Buchfiihrung und Rech-
nungslegung des Obligationenrechtes (Art. 957 bis 962), erstellt.

Die Rechnungslegung erfordert vom Stiftungsrat Schatzungen und Beurteilungen, wel-
che die Hohe der ausgewiesenen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten sowie Even-
tualverbindlichkeiten im Zeitpunkt der Bilanzierung, aber auch Aufwendungen und Er-
trage der Berichtsperiode beeinflussen kdnnten. Der Stiftungsrat entscheidet dabei je-
weils im eigenen Ermessen Uber die Ausnutzung der bestehenden gesetzlichen Bewer-
tungs- und Bilanzierungsspielraume. Zum Wohle der Stiftung kénnen dabei im Rahmen
des Vorsichtsprinzips Abschreibungen, Wertberichtigungen und Ruckstellungen Uber
das betriebswirtschaftlich bendtigte Ausmass hinaus gebildet werden.

a) Warenvorrate
Die Warenvorrate beschrianken sich auf Verbrauchsmaterialien und werden nicht
bewertet.

b) Darlehen Kanton Nidwalden, bedingt riickzahlbar, zinslos
Das Darlehen wird gemass Vorgabe der Finanzverwaltung des Kantons Nidwalden
jahrlich mit einem linearen Abschreibungsbeitrag von CHF 61°056 bis ins Jahr 2032
Uber die Erfolgsrechnung ausgebucht.

23 Alterswohnheim Hungacher



Jahresbericht 2024

Anhang zur Jahresrechnung 2024

2024 2023
CHF CHF
Angaben, Aufschlisselungen und Erlauterungen zu
Positionen der Bilanz und der Erfolgsrechnung
Festgelder 100°000.00 1°000’000.00
Guthaben aus Restfinanzierung - 128691.30
Guthaben aus Verrechnungssteuer 6'094.35 672.30
Total tbrige kurzfristige Forderungen 106°094.35 1°129’°363.60
Fondsrechnung
Erneuerungsfonds
Bestand per 01.01. 4'067°794.80 4'047°670.45
Zuweisung gemass Beschluss Stiftung Geschaftsjahr 2023 50°000.00 -
Zins 40'949.95 20'124.35
Bestand per 31.12. 4'158°'744.75 4'067°794.80
Taxausgleichsfonds
Bestand per 01.01. 1'024'574.33 1'019'476.95
Zins 10'245.74 5097.38
Bestand per 31.12. 1°034°820.07 1°024’574.33
Aktivierungsfonds
Bestand per 01.01. 25°297.36 25171.50
Zins 252.97 125.86
Bestand per 31.12. 25'550.33 25'297.36
Total Spezialreserven Fondsricklagen 5219°’115.15 5117°666.49
Nettoaufldsung stiller Reserven - 29°999.95
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Jahresrechnung

Bericht der Revisionsstelle

Tel. +4141618 05 50 BDO AG
www.bdo.ch Obere Spichermatt 12
C———

stans@bdo.ch 6371 Stans

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an den Stiftungsrat der

Stiftung Altersfiirsorge Beckenried, Beckenried

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und An-
hang) der Stiftung Lf\ltersfiirsurge Beckenried fiir das am 31. Dezember 2024 abgeschlossene Ge-
schaftsjahr gepriift.

Fiir die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhéngigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptséchlich Befragungen und analyti-
sche Priifungshandlungen sowie den Umstdanden angemessene Detailpriifungen der bei der gepriiften
Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des inter-
nen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung delikti-
scher Handlungen oder anderer Gesetzesverstisse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten,
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten, der Stiftungsurkunde
sowie dem Reglement entspricht.

Stans, 26. Mérz 2025

BDO AG

Ralf Minder Roman Zurmiihle
Leitender Ravisor

Zugolassener Revisionsoxporte Zugolassener Rovisor
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ETAT

I. Verzeichnis Mitglieder des Stiftungsrates (5-7 Mitglieder)

Beat Mihlethaler bisher Prasident

Dr. med. Heinz Klauser bisher Vizeprasident
Lukas Baumgartner ab 1.1.2023

Alexander Vonlaufen bisher

Erika Liem Gander bisher

Heidi Hurlimann-Zgraggen bisher

Toni Kaslin bisher

Il. Geschiftsstelle des Stiftunsgrates

Daniel Amstad bisher

I1l. Kontrollstelle

BDO AG, Stans
(fir Rechnungsjahr 2024 anlasslich Stiftungsratssitzung vom 1. Mai 2024 gewahlt)

IV. Administration

Olaf Vornholz Heimleitung
Irene Rothlin Buchhaltung Heim
Anhang Jahresbericht 2024

Von links nach rechts:
Daniel Amstad, Alexander Vonlaufen, Heidi Hurlimann-Zgraggen, Dr. med. Heinz Klauser,
Beat Muihlethaler, Lukas Baumgartner, Toni Kaslin und Erika Liem Gander
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Forderung von geniigend und qualifizierten
Pflegefachpersonen in der Zentralschweiz

Das Alterswohnheim Hungacher unterstitzt die beiden Zentralschweizer Kampag-
nen zur Férderung und Gewinnung von ausreichenden und qualifizierten Pflege-
fachpersonen in der Zentralschweiz.

V i\’:igizelgiligsgeg wiedereinsteigen.ch BERUFE M/T ZUKUNFT

«Nach meinem Wieder-
einstieg habe ich mein
Pensum nach und

nach aufgestockt.»

Planen
Sie jetzt
Ihren Wieder-
einstieg!

wiedefeinsteigen.ch langzeithelden.ch



